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Dato: 28 april 2009
Ernne: Trivselsmade
Deltagere: NETTE - LONE - DORTE - CAROLINE - ANETTE - LAU - MICHAEL - JANNI
Fraveerende: CHARLOTTE - NANNA - KAROLINE - LIZETTE - BO - ANNELISE - PIA - MORTEN
- BRIAN - SUSANNE - LENE - CARINA - PIA - LENA - CAMILLA
Kopi: ALLE
Medeleder: Nette
Referent: JHT
Punkt Beskrivelse Action
1 Kort preesentation af de tilstedevesrende samt hvad trivselsgruppen
arbjeder for.
2 Da vi endnu ikke har modtaget alle tegninger til logo konkurrencen har
vi udskudt selv udvaelgelsen til madet den 12/5 kI 19.00.
Vi har dog udvalgt 5 tegninger fra den eksisterende bunke der "gar
videre" til semifinalen.
Nette sperger pa kontoret efter de “forvildede tegninger” samt arrange- NETTE
rer at der kommer udmeldelse pa intranet om udskydelse af udvasigel-
sen af vinderen.
3 Der blev informeret, at vi har segt kommunen om kr 15000,00. Vi skal
ud og finde Fonde hvor vi kan sege om tilskud.
Man mente at Katharine Jondahl var "faenomenal” ti at "tippe" os, hvor
vi kan sgge. JANNI
Janni tager fat i Katharina.
4 Trivselsambassadgrerne mangler en formand. Hvem kunne have lyst 77
det dette?
5 Vores naeste projekt gar ud pa, at fa lavet en "Trivselspakke” til bade
Iindskolingen, Mellemskoling samt Udskoling.
Vi arbejder hen imod, at have noget klart til det nye skolear efter
sommerferien 2009.
Vi delte os op i 3 undergrupper, som hver iszer skal arbejde videre
med disse "pakker".
Indskoling - tovholder Janni.
Mellemskoling - tovholder Dorte.
Udskoling - tovholder Michael.
Brainstorming ideer som kom frem uder madet:
- Hilsepligt pa Skolen.
- Nedskrive "punkter" som er gode at fa diskuteret og blive enige om i
klassen.
- Et medlem fra trivselsgruppen til stede ved forste forseldremgde i
O'klasse. - Trivselskasse til udlan pa skolen.
Vi kan bruge opleegget fra Valdemarskolen. (vedlagt pa separat fil)
Dorte indhenter tilbud pa mobildom samt keyhangers m/logo (gimmick DORTE
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Dato; 28 april 2009
Emne: Trivselsmede
Deltagere: NETTE - LONE - DORTE - CAROLINE - ANETTE - LAU - MICHAEL - JANNI

Fraveerende:  CHARLOTTE - NANNA - KAROLINE - LIZETTE - BO - ANNELISE - PIA - MORTEN
- BRIAN - SUSANNE - LENE - CARINA - PIA - LENA - CAMILLA

Kopi: ALLE
Madeleder: Nette
Referent: JHT
Punkt Beskrivelse Action

til mellem/udskolingen).

6 Husk mede 12/5 ki 19.00 (udvaelgelse af logovinder) Dorte booker DORTE
lokale
7 Neeste Trivselsmede den 8/6 ki 19.00. Dorte booker lokale DORTE
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Idekatalog til forebyggelse af mobning

P2 de fglgende sider er samlet en reekke forslag til initiativer til forebyggelse af meobning,

Initiativerne er opdelt i forslag til 0.-2. klasse, 3.-6. klasse og 7.-9. klasse.

0.-2. klasse

3.~6. klasse

7.-9. klasse

Lave aftaler cm bgrnefedselsdage

X

X

Etablere legegrupper

X

Lave legeaftaler ifm. spisepauser sa
alle der @nsker at lege far nogen at
lege med i efterflg. frikvarter,

X

Alle 0. klasse elever skal have en
"storebror/storesgster” i 2. klasse
ved skolestart

Fallesarrangementer som fx
opsaetning af teaterforestilling,
afholdelse af fest, hvor hver enkelt
elev skal deltage aktivt fx med
underholdning, madlavning,
udsmyknirg

Etablere madgrupper

Afholde videolgrdage/aftner

Afholdelse af
foreeldre/lzererworkshops for foreeldre
i indskolingen

Aftale i klassen hvordan man leger
sammen - og hvordan man bringer
en leg til ophegr, som man ikke
‘leengere gnsker at deltage i.

Internetcafé for elever og foraeldre

Forklare foreeldre hvorfor det er
vigtigt at de bakker op om klassens
arrangementer,
klasserepraesentantskabet og
trivselsambassadarer — man driller
ikke sine bedste venners barn

Alt vaesentligt materiale om
trivselsregler oversaettes til de sprog
der er ngdvendige pa skolen og
gennemgads pd mgde med deltagelse
af tolk.

Foreeldrempder: Diskussion og aftale
af spilleregler for skole-hjem-
samarbejdet i de enkelte klasser

Orientere om trivsel via skoleintra -
foraeldremgder efter behov

Gennemgang for bgrn hjemme og i
skole om aftalte spilieregler

Barnemader pa skolen - udformning
af egne plakater. Alle elever skal
skrive under p& klassens egne
spilleragler.

Tale i klassen om hvordan man er en
god kammerat - bade i klasselokalet




0.-2, klasse

3.-6. klasse

7.-9. klasse

og i skolegarden

Antimobbeforigb med konsulent | 2.
kiasse

X

Trivselssamtaler i klassen 4 gange pr.
o .
ar, hvor antimobbereglerne repeteres
0g evalueres

Magling mellem elever som er j
konflikt

Ga-hjem-meder/caféer om
skolerelaterede emner

Legepatrulier og elevmaegling

Storebror/sgsterordninger pa tveers
af klasserne

Etablering af venskabsklasser

Fa;e!les fadselsdage - flere fadselarer
gar sammen, Forazldre inviteres "Man
driller ikke sine bedste venners bgrn”

Afvikling af markedsdage p3 skolen

Afvikling af feelles gature/moticnsigh

Planizegning og afvikling af
skolefester

K

HK =

Nui-tolerance i forhold til mobning

Markedsfgring af “sammen mod
mobning” via fx stickers, badges,
“tatoveringer”
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Bilag: Spilleregler for skole-hiem-samarbejdet i forbindelse med mobning

Herunder ser du en beskrivelse af de grundlaeggende ansvar, som de enkelte parter har i
skole-hjem-samarbejdet beerer i forbindelse med mobning. Der er ikke tale om en
udtgmmende facitliste - og_ det er vigtigt, at rolle- og ansvarsbeskrivelsen gennemgas pd et
foreeldremgde en gang pr. ar for at sikre, at de ansvar, der er beskravet i forhold til de enkelte
roller til stadighed er tidssvarende,

1.

Harer du, at dit eget barn er blevet mobbet, kontakt da foraeldrene til det barn/de barn,
som dit barn mener, har staet bag kraenke!serne Fortzel om, hvad dit barn har
oplevelserne og barnets folelser omkring episoden - og bed om at hgre om episoden fra
det andet barn/de gvrige bgrn. Tal derefter med dit eget barn om episoden, set med de
gvrige involverede parters gjne. Kontakt evt. den anden/de gvrige involverede
parts/parters forzeldre igen. Aftal hvem der kontakter klasselazrer/SFO (afhaengig af om
episoden har veeret i skoletid eller SFO-tid) for at orientere om/ga i dialog om episoden
- pg hvilke aftaler I evt. har truffet med bgrnene,

Hgrer du, at et andet barn er blevet mobbet, kontakt da foraeldrene til det barn, som er
blevet mobbet. Det er herefter det mobbede barns foraeldres ansvar at tale med
foreeldrene til det barn/de barn, der har udgvet kraenkelserne, Det er samtidig det
mobbede barns foraeldres ansvar at orientere klasselzereren eller SFO

Faler man som foraeldre ikke, at man kan na til forstelse eller gnsker man at f& andres
syn pa en sag, kan man efterfﬁ!gende rette henvendelse til klasserepraesentanter elier
skolens ledelse.

Roller og ansvar for de forskellige parter i skole-hjem-samarbejdet

Rolle Ansvar Forslag til
trivselsinitiativer
Bern « Selv at sige fra over for bern der + Legeaftaler pa
mobber, Skal sige klart stop - og tvaers af
markere med handtegn, nar graensen seedvanlige
kammeratskaber
« Modtagelseskomi
téer ved

vetkomst af nye
elever i klassen

er naet.
« Tage kontakt til en voksen, hvis de
ikke selv kan handtere situationen
« Fortelle sine foreeldre ndr de faler sig

drillet
Foresldre » Tale med sit barn om, hvordan det o Husk at
skal sige fra i forhold ti, at dets informere skolen
graenser er naet/overskredet. Stop ved flytning, nye
betyder stop. telefonnumre
o Kontakte forzeldre til den der er blevet mv,

mabbet/den der har mobbet - og ga |

dialog om episoden og dets omfang,




Rolle

Ansvar.

Forslag til
trivselsinitiativer

Lav eventuelle aftaler.

» Kontakt klasselzerer og orienter om
episoden.

¢ Kontakt klasseforaaldrereprassentant
0g orienter omkring episoden

Klasselaarer

* Med jeevhe mellemrum at genopfriske
eleverne hukommelse-om deres eget
ansvar ifm, handtermg af konflikter

+ Tale med eleverne om, hvordan de
skal sige fra i forhold til, at dets
graenser er naet/overskredet. Stop
betyder stop.

» Tale med eleverne efter behov Ifm.
handtering af konflikter

« Orientere foreeldre ved problermer+ved
positiv udvikling

» Kontakte
klasseforeeldrerepraesentanterne, hvis
der vurderes at vazre behov for et
ekstraordinzert foreeldremade,

» Sikre at spillereglerne om skole-hjem-
samarbejde ifm. mobning gennemgdes
oy revurderes ifm. det forste
foreeldrempde hvert 8r efter skolestart.

Udlevere
opdatere
klasseliste efter
behov.

Afvikle
trivseislege

SFO

» Orientere foraeldre ved problemer+ved
positiv udvikiing

« Tale med bgrnene om), hvordan de skal
51ge fra i forhold tif, at dets greenser er
naet/overskredet, Stop betyder stop.

+ Kontakte
klasseforzeldrerepraesentanterne, hvis
der vurderes at vaere behov for et
ekstraordinaert forzeldremade.

» P& de ménedlige bernemgder | SFO'en
at diskutere status pa trivsel med
bgrnene.

« Sikre at spillereglerne om skole-hjem-
samarbejde ifm. mobning gennemgdes
og revurderes ifm. det fgrste
foreldremede hvert 8r efter skolestart.

Afvikle
trivselslege ng .
andre
peedagogiske
forebyggende
aktivivteter fx
den gode stol:
De gvrige barn
skal forteelle alt
det positive de
kan om det barn,
der sidder i den
gode stol.

Skolens
fedelse

» Sikre at skolens anti-mobbestrateqi
foreligger - og at der foreligger klare
handleplaner til handtering af
mobbeproblemer og skole-hjem-
samarbejdet i den forbindelse.

Klasse-
foreeldre-
reprasen-
tanter

* Veere sparringspartner for gvrige
forzeldre, lzerere og SFQ og tage
tnitiativ til ekstraordinzere
forzeldremeder, hvis der er fornemmes
et behov for at f§ diskuteret aktuelle
problemstillinger om klassens sociale
trivsel igennem,




GRUNDSKOLER

Anfimubbestrategi for: Valdemarskolen

Udarbegjdet {datc): August/September 2008

Hvad forstar vi ved 'trivse!'?
Ved tryghed forstar vi, at:

»  Man er lryg og har det godt med andre - svel born som voksne.

= Man oplever dbenhed og har respekt for iinanden,

* Man oplever et god: fcllesskab, hvor der er mulighed for et udbytterigt samarbejde.

*  Der errent og pant der, hvor man fazrdes,

v Der er farver, at man sidder godt, at der er iys nok, at der er ro omkring en, nér der
undervises/arbejdes.

«  Man fr noget sundt og godt at spise.

*  Man cr glad for at komine 1 skole hver dag.

Hvad forstar vi vad ‘'mabning'?

Ved mobning forstdr vi, at en person gentagne gange og over en vis 1id bliver udsat for negative
handlinger fra én eller flere personer. Negative handlinger kan X vere

Nar drillerierne ikke er for sjov men for at ramme/veere ond.

Nér det er noget, der rammer €n personligt.

Direkte fysisk vold fx skub, slag, spark etc.

Handlinger ledsaget af trusler, hiin samt det at sige/SMS'e/maile ubehagelige og lede ting.
Handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus, ved at vende vedkommende ryggen eller
ved ikke cfterkommen en persons ensker for at irritere eller sére.

Negative handlinger kan ogsa udtrykkes mere indirckie gennem social isolering og udelukkelse fra
gruppen.

Side [ af'd



Mobning er kendetegnet vad, at der er en uligeveegt i magtforholder mellem de involverade - det vil
sige, at den enc part fysisk eller psykisk er staerkere end den anden person '

Hvd forstar vi ved *konflikter' ?

Ved konflikter forstar vi, at 1o eller flere personer aller grupper er uenige og ikke selv er i stand til at
komme ti en felles forstielse af, hvordan uenigheden skal hMindteres, Blandt bern udvikler konflik-
ter sig tir fra problemer over diskussioner til slagsmél/fysiske overgreb. En konflildt er noget alvorlig)
- altsh ikke ot harmlest drilleri, Der skal ofte magling til af en person, som ikke er involveret i
konflikeen, for finde en lasning pé konflikten

Hvad vil vi mad vores antimobbestrategi?

Med vores antimobbestrategi vil vi forebygge mobning og vere klar U at seette akeive ind, ndr
mobning finder sted. Vi vil gore det synligl for os selv og andre, at trivsel er noget, vi prioriterer herjt
pi Valdemarskolen, da elevers og medarbejderes trivsel er forudseetningen for et frugtbart
leringsmilja,

Hvad gar vi for at forebygge mobning?

Forweldre skal fra |. formldremede i 0. klasse informeres om, hvorfor det er vigtigt at hakke aktivt op
omkring bernenes skolegang bide ved deltagelse 1 foreldremader og andre sociale arangementer -
ud fra devisen om, at: "Man drifler ikke sine forzldres venners born,”

Hvis der har vieret alvorlige konflikter mellem elever, orienteres foreldrene af skolen/SFC'en. Efter
at have Iyttet til eget barns opfattelse af konflikten tager formidrene til de konfliktende barn selv
kontak til hinanden for at udrede episoden - og Ivtter til, hvordan den anden part har opfattet
episoden. Forwldrene taler efterfolgende med sit eget barn for at forklare, hvordan episoden er
opfattet af den anden part,

Vigtigt at der fokuseres pé det fremadrettede og lesningsorienterede i stedet for skyld, Leereren kan
hvis nedvendigt lave en magling mellem eleverne, hvis forssldrene onsker det eller hvis en situation
opstar i skolen.

[alle klasser har klasselreren { samarbejdet med klasseradet og eleverne ansvar for, at der hvert 4r
bliver diskuteret og defineret spillercgler for trivsel i klassen same skole-hjem-samarbejdet til
forebyggelse og hiindtering af mobning, Alle klasser skal lave deres egne regler for, hvardan man i
Klassen skal sorge for at forebygge mobning og hvad man skal ske, hvis man selv bliver mohbet eller
ser, at andre bliver mobbet. Reglerne skal underskrives af alle klassens elever og heenges i klassen sa
de er synlige for alle,

4 gange om #ret skal klasserne i klassens tid evaluere klassens trivsel, Hvordan er det al veere clevi
klassen? Er det et rart sted at veere? Hvad skal der til for at det fortsat kan veere et rart sted at vare/at
det kan blive ef rart sted at viere? Til dette formal kan skemaet "Bilag 3 - Tag temperaturen pa
klassen" - benyttes,

[ 2. klusse afdaekker skolens "antimobbekonsulent” trivslen i klassen og udarbejder sammen med

klassens elever og kerere en handleplan for, hvordan trivset i klassen kan fastholdes/styrkes.
Indsatsen gentages efier behov.
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P4 Valdemarskolen er alle girdvagter i fart gul vest, som ger dem letgenkendelige, og dermed lette
at kontakte, hvis eleverne i konfliktsiteationer fir brug for en megler,

Hvad gar vi helt konkret, ndr mobning er konstateret,
oy hvardan sikrer vi, at mobningen ikke gentager sig?

P4 Valdemarskolen har vi udarbejdet nogle generelie spilleregler for skole-hjem-samarbejdet if,
mobning {Se bilag 0). Gennem den dialog og de aftaler som naturligt folger heraf, sikser vi, at
mobningen ikke gentager sig.

Abenhed er vigrigt i stort omfang mumi. personlige hensyn/karakteren af mobuingen taler i mod,
Forzldrenc og neutrale personer er vigtige (AKT-larer - som har fokus pi Adferd, Kontakt og
Trivsel - eller klasselereren). Klassen er vigtig - man skal holde sammen og vise den, der mobber, at
man ikke vil finde sig i den adferd. Vigtigt at inddrage venner til mobber og mobbeoffer, hvis
mobber og mobbeoffer sclv ansker det. Larere, AKT-licrere og ledelsen skat inddrages i det omfang
konflikten ikke kan lgses uden disses velvering.

[ de wldste klasser inddrager vi klasseleereren og s vidt muligt kun de implicerede parter i ferste
omgang og si"ustejende” som muligt — for at sikre, ol bade mobber og mobbeonffer kan komme ud af
konflikten med respekien/aren i behold.

Hvis en elev udever mobning af grov karakter eller hyppigt, vil skolens ledelse beslutie, i hvilket
omfang mebaingen skal fore til bortvisning fra skolen i et kortere eller kzngere tidsrum.

Hvordan inddrager vi elavema i arbejdet for at fremme
den sociale trivsel og modvirke mobning?

1 hver klasse skal der atholdes 4 arlige "klassemoder”, hvor problemer og trivse] diskuteres dbent -
og der udarbejdes en handlingsplan for klassen. Er der ingen efler kun beskedne problemer i klassen,
kan problemer forebygges via sociale dialemmaspil.

Serligt i de smé klasser skal der aftales regler for, hverdan man leger saminen - og hvordan man
bringer en leg til oplier, som man ikke lengere ensker at deltage i Ligeledes skal man i klassen tale
om, hvordan man er en god kammerat - bide i klasselokalet og i skolegirden - og snakken skal ende
ud i en plakat til opheengning i klassen, som skal minde eleverne om deres aftaler, ndr det er
nedvendigt - og eleverne skal udforme sgne spilleregler til opsmining i klasserne,

Pé naste side ses et eksempel fra 3.4 drg. 2008/09 pa den plakat, som de har sat op i klassen, for at
minde om de aftaler de har indgéet for at forebygge mobning:
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Hvert 4r i april afvikles skolefest, hvor eleverne er aklive i planlzpning og afvikling pa tvers af
klassetrin,

Elevridet har deltaget i udarbejdelsen af denne Trivselserkixring og er ogsd involveret i at
impiementere Trivsslserkleringen i praksis.

Hvordan inddrager vi foreeldrene i arbejdet for
at fremme den sociale trivsel og modvirke mobning?

Det er vigtigt med et godt foreidresamarbejde, at der er fbenhed mellem foraidrene og at elevermne
oplever, at forzldrene kommunikerer lconstruktivt sammen. Allerede pi introduitionsmedet til nye
forzldre undetstreges vigtigheden af, at forzldre deltager aktivt i skole-hjem-samarbejdet og som
minimum deltager i kiassens foraldremader, Valdemarskolen stiller tolk til radighed tor de sterste
etmiske sproggrupper, si foreldre uden de fornedne danskkundskaber, ogsd kan deltage § og give
deres besyv med pé foreldremederne og denmed ogsa kan veere med til at forebygge og handlere de
udfordringer, som melder sig i lebet af skoletiden.

10. og 1. klasse indgar som fast punkt pé 1. foreidremede hvert ir, at skolens generelle spilleregler
for skole-hjem-samarbejdet 1 forbindelse med mwbning (se disse) diskuteres og bliver justeret i
farhold til de aftaler, som forwldrene aflaler indbyrdes. Pa forzldremederne i alle svrige klassetrin
skal forsldrene gennemga de eksisterende spilleregler og foretage de justeringer, de matte finde
nedvendige. Bade foreldre og elever skal peimemga reglerne med eleverne.
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Hvad gar vi for at udvikle de ansaties kompetencer i forhold
til at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Medarbejderne involveres via LU (lererudvalger), MED (Medarbejdenzdvalget) og Storteams
(teams af ansatte inden for fx indskeling, mellemtrin, overbygning) i at udarbejde en handleplan §
forhold il at udvikie den sociale trivsel pa Valdemarskolen, AKT-lererene (Adfwrd, Kontakt og
Trivsel) fungerer som stettepersoner og supervisers de gvrige ansatte,

Hvilke ressourcepersoner kan elever, ansatte og foreldre henvende
sig til med spergsma! vedrarende alevernes sociale trivsel?

Klasseleereren bliver som en af de firste inddraget, néir det handler om elevernes sociale trivsel. Er
der tale om et barn, som gdr i SFO kan SFO'ens medarbejdere ogsé blive involveret, Dernmst kan
AKT-lerere (Adferd, Kontakt og Trivsel} inddrages som ressourcepersoner.. Sundhedsplejersken er
ogs# ressourceperson, UPPR (Udvikiingsnetvarket Peedagogisk Psykologisk Radgivning) kan
inddrages. Endelig kan ledelsen komme pd banen — men det er dog primert ved tale om megel grov
mobning eller hyppigt gentagne tilfzlde.

Hvordan ger vi vores antimobbestrategi kendt af alle?

Neervarende “Trivselserklaring™ goves tilgengelig pi skolens hjemmeside og skal prasenteres for
alle formidre pd et foreldremode.

LU (Lererudvalger) og Elevridet har fhet til opgave at komme med forslag til, hvordan
antimobbesirategien kan realiseres.

Skolebestyrelsen forelegger det nuvaerende udkast il Antimobbestrategi, som er blevet 4l | et
samarbejde mellem Elevrader, LU og Skolebestyrelsen, for reprasentantskabet pé el mede 1
november 2009 - og foresldr samtidig, at repriesentantskaber af sin kreds udpeger 1-2
trivselsambassadarer for hhv. indskoling, mellemtrin og overbygning, som skal komme med forslag
til og meget gerne std for aktiviteter til fremme af trivslen pg Valdemarskolen,

Skolebestyrelsen foreslar, at der indstiftes en pris som uddeles 1-2 pange pr. & for hhv. indskoling,
mellemitring og overbygning til den kiasse, som har gjort mest for at forebygge og bekempe
mobning. Det skal vare Klassen selv, der skal udforme en indstilling som begrunder, hvorfor netop
de som klasse har giort sig fortjent tif prisen,

Hvordan sikrer vi optimalt samarbejde mellem skole, sfo og
fritidshjem/klub amkring efevermnes sociale trivsel?

P& sparmader t indskolingen, hvor sdvel skole sum SFO er reprasenteret, droftes clevernes sociale
trivsel. Nir eleverne skal 1 SFO2 pa Opalen fortsettes dette samarbejde bl.a via
koordineringskonferencer.
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Hvomar og hvordan vil vi evaluers vores antimobbestrategi?

Evalucringen af vores antimobbestrategi skai foregd pd flere planer. Der skal evalueres pd
klassemader, pé forzldremeder, pi elevridsmeder, pé lerer- og personalemeder og pd
bestyrelsesmader,

Evalueringen skal finde sted mindst en gang &rligt i alle fora.

Eventuslle bamarkninger, kemmantarer eller tiffgjelser. ..

1) Valdemarskolens definition pd mobning lezgger sig op ad den norske professor i psykologi, Dan
Oleweus’ definition af inobning,

Bilag:

Bilag 0 - Spilleregler for skole-hjem-samarbejdet i forbindelse med mobning

Bilag 1 - Spergeskema om drilleri og mobning (10-14 4&r)

Bilag 2 - Et par korte sporgsmil om mobning

= Bilag 3 - Tag temperatur pd klassen

(Ovenstéende bilag 1-3 stammer fra publikationen: "Tiltag mod mobning - hvad kan skole og
fritidsinstitution gere?" Udgivet af Kebenhavns Komimune
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